Bestyrelsens opgaver i HEl Svgmning

Bestyrelsen i HEI Svgmning arbejder malrettet for at sikre en velfungerende klub med hgj kvalitet i aktiviteterne,
samtidig med at den strategiske udvikling fremmes. Mange driftsopgaver varetages af en daglig leder, hvilket giver
bestyrelsen mulighed for at fokusere pa overordnede projekter og ad hoc-opgaver.

Daglig leder
Klubben har ansat Mille Kjaer Jensen som daglig leder pa 20 timer ugentligt, en ordning vi er meget glade for. Milles
ansvarsomrader omfatter:
e  Drift og ledelse:
o Ansettelse og koordinering af treenerstaben.
o Drift og organisering i svgmmehallen.
o Overblik og struktur i klubbens daglige administration.
e Administrative opgaver:
o Seesonplanlaegning og kontingentopkraevning via klubmodul.
o Indkaldelse til og deltagelse i bestyrelsesmgder samt tvaerfaglige mgder med gvrige
svgmmeskoleledere i Aarhus Swim
o Lgbende kontakt til medlemmer i hallen, pa mail og telefon.
o Skabe sammenhang og overblik, der imgdekommer medlemmernes behov.
o Planlzegge og afholde AquaCamps
e  Kvalitet i svgmmeskolen:
o Sparring med traenere og sikring af hgjt fagligt niveau herunder optimering af svsmmekompendier.
Denne struktur frigiver ressourcer i bestyrelsen og sikrer kontinuitet i klubbens arbejde, hvilket gleeder medlemmer,
traenere og bestyrelse. Klubben fokuserer pa at laere bgrn og unge svgmning, men har ogsa stort fokus pa at skabe
trygge rammer for de unge ansatte i deres fgrste mgde med arbejdsmarkedet.

Bestyrelsens opgaver
Bestyrelsen har fortsat ansvaret for strategisk ledelse og nggleomrader inden for drift og udvikling. Arbejdet er inddelt
i fglgende roller og opgaver:

Formandskab (6-8 timer pr. maned)
e  Reprasentation som styregruppemedlem i Aarhus Swim.
e Indkaldelse til generalforsamling.
e  Vere klubbens ansigt udadtil.
e Tid/indsats kan variere meget efter egen valgfri indsats, men der forventes deltagelse i ét manedligt SG mgde
a 2 timer plus div. opgaver lgbende.

Kasserer (6-8 timer pr. maned) Ledig post

e  (Pkonomistyring:
o Opdatering af medlemsregistreret, halvarligt.
o Lgbende betaling af regninger og refusion af udgifter.
o Ansvar for klubbens pengemaessige beholdninger (inkl. 2-faktor godkendelse)
o Legnkgrsel

e Bogfgring og regnskab:
o Administration af bilag og bogfgring.
o Udarbejdelse af regnskab og budgetudkast.
o Halvars opdatering til bestyrelsen om gkonomien.

e  Kontakt til revisor, sarligt i forbindelse med arsregnskab i januar-marts.

e Tid/indsats kan variere meget efter erfaring med at Igse ovenstaende opgaver.



Menige medlemmer (2-4 timer pr. maned) Ledige poster

o Deltagelse i bestyrelsesmgder (4-5 mgder arligt a 2 timer).

e Ad hoc-opgaver og bidrag til igangsaetning af projekter.
Bestyrelsen gnsker en bred repraesentation af klubbens forskellige medlemsgrupper og opfordrer medlemmer til at
stille op til bestyrelsen. Vi ser gerne reprasentanter fra flg. (men ikke begraenset til):
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Konkurrencesvgmning: Minimum 2 reprasentanter fra K1/K2

Konkurrencesvgmning: Minimum 1-2 reprasentanter fra K3/K4(talent)
Voksensvgmning: Gerne 1 repraesentant fra triatlon, voksensvgmning eller Aqua fitness.
Svgmmeskolen: Gerne 1-2 forzeldre til bgrnesvgmmere.

Ungdoms- og seniortrupperne: Gerne reprasentanter fra senior- og traenertruppen.
Forzeldre: Gerne en forzalder til en ung-ansat.

Samarbejdsdynamik
I HEI Svgmning skaber samarbejdet mellem den daglige leder og bestyrelsen en effektiv og velfungerende klubdrift.
Lederen tager sig af den daglige drift, mens bestyrelsen fokuserer pa strategi og udvikling.

Bestyrelsens arbejde er drevet af lysten til at skabe de bedste rammer for medlemmerne og er derfor frivilligt og
ulgnnet. Dog udlgser en bestyrelsespost 1 gratis medlemskab i klubben (valgfrit i husstanden), samt et julegratiale.

Vi vaegter fzllesskab, samarbejde og en god stemning hgjt og byder alle velkommen. Da flere nuveerende medlemmer
traeder ud, spger vi nye kraefter til at fortseette det gode arbejde.

Alle i bestyrelsen er daekket af en bestyrelsesforsikring.



